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Curso Presencial 

 

GESTÃO DE PESSOAS E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO NO ÂMBITO MUNICIPAL 
 
Datas: 23 de maio de 2025. 
Local: Royal Golden Hotel Savassi. Rua Rio Grande do Norte, 1015 – bairro Funcionários, Belo Horizonte/MG. 
Horários: das 9h às 12h e 13h30 às 17h30. 
 
Solicitação: Favor, encaminhar ao Setor de Recursos Humanos, Secretários Municipais, Chefes de 
Departamentos, Coordenadores.  
 
Objetivos do curso: 
Compreender a gestão de pessoas e a avaliação de desempenho para o bom funcionamento da 
administração pública municipal. Aumentar a eficiência, a qualidade dos serviços prestados à população e a 
valorização dos servidores, promovendo um ambiente de trabalho mais produtivo e alinhado com os 
objetivos do município. Estruturar a Avaliação de Desempenho no Município de maneira efetiva e segura. 
Capacitar os servidores para trabalhar na área. 
 
Público-alvo: Gestores do Município, Servidores da área de Gestão de Pessoas e Recursos Humanos, 
Servidores Municipais. 
 
 

Prazo de inscrições e informações sobre o curso: As inscrições poderão ser realizadas até o dia 08 de maio, 
através do site www.iem.inf.br. Vagas limitadas à capacidade da sala. Detalhes sobre o curso podem ser 
obtidos por telefone (51) 3778-1188 ou e-mail cursos@estudosmunicipais.com.br. Receberão certificados 
os participantes que tiverem a frequência mínima de 70%. Pauta do curso disponível no site do IEM, em 
www.iem.inf.br, na circular completa do curso. Demais informações e condições no termo de aceite, 
vinculado à inscrição no site do IEM. 
 
 
Investimento: 

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES 
POR ÓRGÃO/EMPRESA 

PAGAMENTO 
ATÉ 23/04/2025 

PAGAMENTO 
APÓS 23/04/2025 

Valor correspondente ao curso. 
NÃO estão incluídas parcelas de 
alimentação, hospedagem, 
traslados e outras que se façam 
necessárias a participação no 
evento. 

1 participante R$ 990,00 por pessoa R$ 1.090,00 por pessoa 

2 participantes R$ 960,00 por pessoa R$ 1.060,00 por pessoa 

3 participantes R$ 930,00 por pessoa R$ 1.030,00 por pessoa 

4 participantes ou mais R$ 890,00 por pessoa R$ 990,00 por pessoa 

* Sua inscrição só será confirmada mediante pagamento ou envio do empenho. 
 

Inscreva-se em: www.iem.inf.br, VAGAS LIMITADAS.  
 
 

 
No caso de haver cancelamento do curso presencial, decorrente de disposição de autoridade pública, diretamente ao 
IEM ou por medida restritiva às atividades em geral, ao inscrito será assegurada a participação no curso em formato 
EAD, por videoconferência, mantendo palestrante e carga-horária, sem prejuízo aos participantes. Ocorrendo a 
reprogramação de data ou cancelamento de curso pelos motivos dispostos na cláusula anterior, o IEM não se 
responsabiliza pelo ressarcimento de qualquer valor aplicado na aquisição de passagem aérea ou terrestre, reserva 
de hotel ou outras aplicadas pelo inscrito. 
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PAUTA DO CURSO: 

 
GESTÃO DE PESSOAS E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO NO ÂMBITO MUNICIPAL 

 
 

1. Gestão de Pessoas no âmbito do Município 

2. Como estruturar a equipe do RH? 

3. Avaliação de Desempenho 

a. O que é? 

b. Para que serve? 

c. Qual sua importância para o Município? 

d. Como aplicar a Avaliação de Desempenho? 

e. Modelos de Avaliação de Desempenho 

f. Modelos de Leis 

g. Casos práticos 

4. Avaliar ou Punir? 

 

Ministrante:  
Thiago Augusto Schmidt de Melo. Mestre em Administração Pública – Escola de Governo do Estado de 
Minas Gerais (Fundação João Pinheiro); Procurador-Geral do Município de Campo Belo (2022-2024); 
Procurador Jurídico efetivo do Município de Campo Belo, MG, desde 2017; Advogado; Presidente do CMDCA 
de Campo Belo (2020-2021); Membro do CMDCA (desde 2018), Especialista em Direito da Criança e do 
Adolescente, Bacharel em Direito – Universidade Federal de Ouro Preto, Bacharel em Administração – 
Universidade Federal de Lavras. 
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