INSTITUTO
DEESTUDOS
MUNICIPAIS

CURSO PRESENCIAL

TRANSFORMANDO AMBIENTES DE TRABALHO: ESTRATEGIAS PARA IMPULSIONAR
MUDANCAS SOCIAIS ANTIRRACISTAS

Data: 06 e 07 de maio de 2024.

Local: Master Express Grande Hotel — Rua Riachuelo, 1070 — Centro Histdrico — Porto Alegre/RS. Junto ao
Shopping Rua da Praia.

Hordarios: 12 dia das 9h as 12h e das 13h30 as 17h30, 22 dia das 9h as 12h.

Solicita-se: Por gentileza, encaminhar cdpia desta circular as Secretarias Municipais, Gabinete, Profissionais da
Educacgdo, Setor de Recursos Humanos e aos demais interessados.

Apresentagao:

A pauta antirracista nos ambientes de trabalho é um imperativo ético e social, promovendo a valorizagdo de cada
individuo, independentemente de sua origem racial. A busca pela igualdade racial ndo apenas aprimora a reputagao da
organizagdo, mas também contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa. Essa iniciativa representa um
compromisso fundamental com a equidade e a eliminacdo de discriminagdes sistémicas. Ao reconhecer e combater o
racismo, as organizagGes promovem um ambiente mais inclusivo e respeitoso, refletindo positivamente na cultura
corporativa e na sociedade como um todo.

Objetivos do curso:
Capacitar os participantes a promoverem ambientes de trabalho mais inclusivos, equitativos e antirracista através de:
a) Conscientizagdo sobre o Racismo;
b) Desenvolvimento Pessoal e de Habilidades Antirracistas;
c) Criacdo de Cultura Organizacional Antirracista;
d) Desenvolvimento de Lideranga Inclusiva;
e) Formulagdo de Politicas Antirracistas;
f) Integracdo de praticas Antirracistas nas Rotinas de Trabalho.

Publico-alvo: Prefeitos e Vice-Prefeitos, Secretarios Municipais, Vereadores, Profissionais de Recursos Humanos,
Equipes de Comunicacdo, Servidores Municipais, Assisténcia Social, Educadores e demais profissionais privados que
tiverem interesse na pauta.

Prazo de inscrigGes e informagdes sobre o curso: As inscricdes poderdo ser realizadas até o dia 25 de abril, através do
site www.iem.inf.br. Detalhes sobre o curso podem ser obtidos por telefone (51) 3778-1188 ou e-mail
cursos@estudosmunicipais.com.br. Receberado certificados os participantes que tiverem a frequéncia minima de 70%.

No caso de haver cancelamento do curso presencial, decorrente de disposicao de autoridade publica, diretamente ao
IEM ou por medida restritiva as atividades em geral, ao inscrito sera assegurada a participagdo no curso em formato
EAD, por videoconferéncia, mantendo palestrante e carga-horaria, sem prejuizo aos participantes. Ocorrendo a
reprogramacdo de data ou cancelamento de curso pelos motivos dispostos na cldusula anterior, o IEM ndo se
responsabiliza pelo ressarcimento de qualquer valor aplicado na aquisi¢cdo de passagem aérea ou terrestre, reserva
de hotel ou outras aplicadas pelo inscrito.

Demais informagdes e condi¢gdes no termo de aceite, vinculado a inscrigdo no site do IEM, em www.iem.inf.br/cursos.

Investimento:

QUANTIDADE DE Valor correspondente ao curso.
PARTICIPANTES PAGAMENTO PAGAMENTO NAO est3o incluidas parcelas de
POR ORGAO/EMPRESA ATE 03/04/2024 APOS 03/04/2024 alimentacdo, hospedagem,

1 participante R$770,00 por pessoa R$810,00 por pessoa | traslados e outras que se facam
2 participantes R$740,00 por pessoa R$780,00 por pessoa | necessirias a participaco no

3 participantes R$710,00 por pessoa R$750,00 por pessoa | evento.

4 participantes R$650,00 por pessoa R$720,00 por pessoa

* Sua inscrigdo s6 serd confirmada mediante pagamento ou envio antecipado do empenho.
Inscreva-se em: , VAGAS LIMITADAS.
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PAUTA DO CURSO

TRANSFORMANDO AMBIENTES DE TRABALHO: ESTRATEGIAS PARA IMPULSIONAR
MUDANCAS SOCIAIS ANTIRRACISTAS

1. INTRODUGAO
1.1. Contextualiza¢do: a importancia do tema antirracista em ambientes municipais
1.2. Por que devemos nos comprometer?
1.3. A Importancia da Equidade/ Antirracismo, para a produtividade

2. FUNDAMENTOS DAS ACOES AFIRMATIVAS
2.1.Definindo A¢Ges Afirmativas
2.2.Legislacdo e Politicas Publicas
2.3.Histdria da populacdo negra, e das Desigualdades

3. PAUTA ANTIRRACISTA NO AMBIENTE DE TRABALHO: COMBATE AO RACISMO NAS INTERACOES
3.1.Entendendo todos os tipos de Racismo

3.2.Desconstruindo Preconceitos nas Instituices
3.3.Comunicacao Eficaz, Inclusiva e Antirracista
3.4.Gestdo de Conflitos

4. INCLUSAO: EQUIDADE DE GENERO E RACA PARA MELHORAR A PRODUTIVIDADE
4.1.Vantagens da Diversidade nas InstituicGes
4.2.Estratégias para Melhorar a Produtividade
4.3.Criacdo de Comités Antirracistas
4.4.1mpacto do Racismo na Saude e Bem-Estar dos Colaboradores

5. COMPROMETENDO-SE COM A MUDANCA

Ministrante:

Ana Bardim, Professora de Histdria, Especialista em Histdria e Cultura Afro-brasileira, Tecndloga em Gestado
de Recursos Humanos, Pds-graduacdo em Docéncia do Ensino Superior, Pés-Graduagdo em Administracdo
Financeira.
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