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TRANSFORMANDO AMBIENTES DE TRABALHO: ESTRATÉGIAS PARA IMPULSIONAR  
MUDANÇAS SOCIAIS ANTIRRACISTAS 

 
Data: 28 e 29 de maio de 2024. 
Local: EaD – Ao Vivo – Plataforma de videoconferência. 
Horários: 1º dia das 9h às 12h e das 13h30 às 17h30, 2º dia das 9h às 12h. 
 
Solicita-se: Encaminhar cópia desta circular às Secretarias Municipais, Gabinete, Profissionais da Educação, 
Setor de Recursos Humanos e aos demais interessados.  
 

Apresentação:  
A pauta antirracista nos ambientes de trabalho é um imperativo ético e social, promovendo a valorização de 
cada indivíduo, independentemente de sua origem racial. A busca pela igualdade racial não apenas aprimora 
a reputação da organização, mas também contribui para a construção de uma sociedade mais justa. Essa 
iniciativa representa um compromisso fundamental com a equidade e a eliminação de discriminações 
sistêmicas. Ao reconhecer e combater o racismo, as organizações promovem um ambiente mais inclusivo e 
respeitoso, refletindo positivamente na cultura corporativa e na sociedade como um todo. 
 
Objetivos do curso:  
Capacitar os participantes a promoverem ambientes de trabalho mais inclusivos, equitativos e antirracista 
através de: 

a) Conscientização sobre o Racismo; 
b) Desenvolvimento Pessoal e de Habilidades Antirracistas; 
c) Criação de Cultura Organizacional Antirracista; 
d) Desenvolvimento de Liderança Inclusiva; 
e) Formulação de Políticas Antirracistas; 
f) Integração de práticas Antirracistas nas Rotinas de Trabalho. 

 
Público-alvo: Prefeitos e Vice-Prefeitos, Secretários Municipais, Vereadores, Profissionais de Recursos 
Humanos, Equipes de Comunicação, Servidores Municipais, Assistência Social, Educadores e demais 
profissionais privados que tiverem interesse na pauta. 
 
Prazo de inscrições e informações sobre o curso: As inscrições poderão ser realizadas até o dia 17 de maio, através do 
site www.iem.inf.br. Detalhes sobre o curso podem ser obtidos por telefone (51) 3778-1188 ou e-mail 
cursos@estudosmunicipais.com.br. Receberão certificados os participantes que tiverem a frequência mínima de 70%.  

 
Demais informações e condições no termo de aceite, vinculado à inscrição no site do IEM, em 
www.iem.inf.br/cursos. 

 
Investimento: 

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

POR ÓRGÃO/EMPRESA 

 
PAGAMENTO 

ATÉ 02/05/2024 

 
PAGAMENTO 

APÓS 02/05/2024 

Valor correspondente ao curso. 
NÃO estão incluídas parcelas de 
alimentação, hospedagem, 
traslados e outras que se façam 
necessárias a participação no 
evento. 

1 participante R$490,00 por pessoa R$590,00 por pessoa 

2 participantes R$460,00 por pessoa R$560,00 por pessoa 

3 participantes R$430,00 por pessoa R$530,00 por pessoa 

4 participantes R$390,00 por pessoa R$490,00 por pessoa 

* Sua inscrição só será confirmada mediante pagamento ou envio antecipado do empenho. 
Inscreva-se em: www.iem.inf.br, VAGAS LIMITADAS. 

 
 
 

http://www.iem.inf.br/
http://www.iem.inf.br/
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Como funcionam nossos cursos on-line ao vivo? 
 
O aluno deverá estar presente nos encontros agendados para as aulas ao vivo; A obtenção do certificado dependerá 
da frequência do aluno nas aulas ao vivo e da assinatura da lista de presença. No dia do curso, o aluno poderá fazer 
download do e-book do curso e demais materiais que estiverem disponíveis. Os materiais em PDF ficarão 
disponíveis por 30 dias, contados da data do início do curso, para a visualização na plataforma Moodle do IEM. As 
aulas serão ministradas nos dias e horários agendados na circular do curso, através de videoconferência, 100% ao 
vivo, em plataforma de transmissão online, com interação pelo fórum de discussão do curso; Todos os conteúdos 
em PDF podem ser baixados durante o período do curso, incluindo apostila, preparada com muito zelo por nossos 
profissionais. 
 
Plataformas: Todos os materiais do curso serão disponibilizados em formato PDF na Plataforma Moodle do IEM. A 
videoconferência ao vivo será via plataforma Elos.  
 
Requisitos: Antes do início da videoconferência, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados para o bom 
funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso: Boa conexão de internet, preferencialmente via cabo, 
com velocidade mínima de 10mbps; Webcam e microfone; Sistema de sonorização com qualidade 
(preferencialmente fones de ouvido); Navegador: Google Chrome, Mozilla Firefox ou Microsoft Edge. 
 
 

PAUTA DO CURSO 
 

TRANSFORMANDO AMBIENTES DE TRABALHO: ESTRATÉGIAS PARA IMPULSIONAR  
MUDANÇAS SOCIAIS ANTIRRACISTAS 

 
1. INTRODUÇÃO 

1.1. Contextualização: a importância do tema antirracista em ambientes municipais 

1.2. Por que devemos nos comprometer? 

1.3. A Importância da Equidade/ Antirracismo, para a produtividade 
 

2. FUNDAMENTOS DAS AÇÕES AFIRMATIVAS 

2.1. Definindo Ações Afirmativas 

2.2. Legislação e Políticas Públicas 

2.3. História da população negra, e das Desigualdades 

 
3. PAUTA ANTIRRACISTA NO AMBIENTE DE TRABALHO: COMBATE AO RACISMO NAS INTERAÇÕES 

3.1. Entendendo todos os tipos de Racismo 

3.2. Desconstruindo Preconceitos nas Instituições 

3.3. Comunicação Eficaz, Inclusiva e Antirracista 

3.4. Gestão de Conflitos 
 

4. INCLUSÃO: EQUIDADE DE GÊNERO E RAÇA PARA MELHORAR A PRODUTIVIDADE 

4.1. Vantagens da Diversidade nas Instituições  

4.2. Estratégias para Melhorar a Produtividade 

4.3. Criação de Comitês Antirracistas 

4.4. Impacto do Racismo na Saúde e Bem-Estar dos Colaboradores 

5. COMPROMETENDO-SE COM A MUDANÇA 

 

 

Ministrante:  
 
Ana Bardim, Professora de História, Especialista em História e Cultura Afro-brasileira, Tecnóloga em Gestão de Recursos 
Humanos, Pós-graduação em Docência do Ensino Superior, Pós-Graduação em Administração Financeira. 

http://www.iem.inf.br/

